
 

 

DIBIT Messtechnik GmbH ist ein innovatives Hightech-Unternehmen mit Sitz in Innsbruck. Wir 
sind international tätig und ein führender Anbieter in der globalen Tunnelvermessung. Unter 
der Verwendung unserer eigens entwickelten Scan-Systeme erstellen wir u.a. hochauflösende 
3D-Modelle basierend auf photogrammetrischen- und Laser-Scanning Technologien. 

Zur Verstärkung unserer Entwicklungs-Abteilung suchen wir zum ehest möglichen Eintritt 
eine/n 

Systemingenieur/in  

Sie bringen mit: 

 Technische Ausbildung (TU/FH, HTL) 

 Erfahrung in der Entwicklung mechatronischer Systeme oder Expertise in 

Teilbereichen wie Maschinenbau, Elektrotechnik oder Informatik 

 Ausgeprägtes Interesse an der ganzheitlichen Systementwicklung 

 Hohen Qualitätsanspruch und den Antrieb, zuverlässige und innovative technische 

Lösungen zu entwickeln 

 Gutes Verständnis für gelebtes Qualitätsmanagement; idealerweise Kenntnisse zu 

Standards wie ISO 9001 

 Interesse an der Mitgestaltung und Einführung neuer Prozesse für Entwicklung, 

Instandhaltung und Anwendung unserer Systeme 

 Exakte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, gepaart mit proaktiver Arbeitsweise 

 Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch 

 Bereitschaft zu Feldtests mit Prototypen 

 

Wir bieten ein vielseitiges Tätigkeitsfeld, in dem Sie Ihre Expertise in unterschiedlichen 
Disziplinen einbringen, vertiefen oder neu aufbauen können. Die gesamte Entwicklung 
erfolgt bei uns im Haus - dadurch gestalten Sie Systeme von der Konzeptphase bis zur 
Markteinführung aktiv mit. 



 

Zu Ihren Aufgaben gehören klassische ingenieurtechnische Tätigkeiten wie 
Anforderungsdefinition, Konzepterarbeitung, Machbarkeitsanalysen, Recherche, 
Berechnungen und Simulationen. Ebenso übernehmen Sie die Umsetzung, etwa 
Leiterplattendesign, Konstruktion, Firmware- und Anwendungssoftwareentwicklung, Tests 
und Validierung, Optimierung sowie Dokumentation. 

Unabhängig davon, in welcher Disziplin Sie zu Hause sind, erwarten Sie 
abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung. 

 

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Für diese Position gilt ein Mindestgehalt lt. Kollektivvertrag für Angestellte in 
Information und Consulting in Höhe von € 42.000,-- brutto/Jahr (für HTL Absolventen ohne Berufserfahrung) Eine 
marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist jedenfalls vorgesehen.   

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: 
 
DIBIT Messtechnik GmbH 
z. Hd. Fr. Mag. Kathrin Mayr  
Framsweg 16 
6020 Innsbruck   
E-Mail: kathrin.mayr@dibit.at 
www.dibit.at  


